Actividad 17.

NOS CONIA-

MOS LO QUE
HACEMOS &

Tipologia

Ejecucién y gestion.

Edad

Desde los 10 a2 99 anos.

Breve descripcion

Antes de la culminacién de la campana convie-
ne que nos vayamos contando los avances y po-
damos modificar algiin aspecto que lo necesite.

Objetivos

® Favorecer el reparto de tareas y la asuncion
de responsabilidades de forma individual y
colectiva.

® Apoyar la puesta en marcha de las propias
ideasy habilidades individuales y grupales
para desarrollar una accién colectiva.

® Aprender a evaluar y comunicar la evolucion
de la propia actividad desempenada en fun-
cién de los objetivos fijados al comienzo.

® Aprender a buscar y ofrecer ayuda.

® Adoptar actitudes flexibles que permitan mo-
dificar el curso de la actividad o la propuesta
inicial si fuera necesario.
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PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera llevar
preparadas las plataformas y soportes a utilizar,
explicara la dindmica y animara a que el grupo
realice aportaciones, nadie monopolice la parti-
cipacién o, por el contrario se quede alguien sin
participar.

Portavoz/Representante: Cada cual sera porta-
voz de su propia tarea. Si el niimero de tareas to-
tales es demasiado elevado, podri elegirse a una
persona portavoz por actividad, que se encarga-
ra de comunicar el estado de la actividad a todo el
grupo. Previamente, habran debido reunirse las
personas integrantes de dicha actividad para po-
ner en comun el estado de cada una de las tareas.

Desarrollo paso a paso

Cada persona o grupo de trabajo debera contarle
al resto la situacién de su tarea/actividad: com-
partir como lo estdn haciendo y si estan tenien-
do alguna dificultad para luego poder buscar so-
luciones de manera colectiva.

Parala puesta en comun, el profesorado se encar-
gara de establecer o dinamizar el consenso de un
orden, unos turnos y unos tiempos de palabra.
Temporalizacion

55 min.
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Materiales, competencias y/o Para evaluar

aplicaCiones Conviene prestar atencion a las dificultades que

® Programa para organizar reuniones, video- presentan lxs alumnxs y a la respuesta colectiva
conferencias y grupos online: para su solucién. También es interesante obser-
Opcién comercial: Zoom (tutorial) var el grado de compromiso con las tareas asu-
Opcidn software libre: Jitsi (tutorial) midas y con las ajenas.

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcioén comercial: Drive (tutorial)
Opcidén software libre: Framapad (tutorial)

® Ordenadores individuales.
® Conexion ainternet.
® Competencias digitales basicas.

@ Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Con esta actividad el grupo total va adqui-
riendo nociones colectivas de todas las ta-
reas asociadas a la ejecucion de una pro-
puesta. Para la ejecucion conviene tener en
cuenta (Ver “Mapa Estelar” 13. Pistas para
la realizacién de acciones).

El profesorado se encargard de dinamizar
la puesta en comun. Ha de intentar desper-
tar elinterés y la curiosidad por lo que otras
personas hacen, mostrando la relacion que
las distintas tareas y actividades guardan
entre si. Asi, ha de invitar a que cada alum-
nx haga propios los problemas del grupo y a
socializar los problemas propios.

El objetivo es evitar la identificacién exclu-
siva con una parte del proyecto (la propia
tarea y/o actividad), pues no ha de olvidar-
se que al final se estd desempeinando una
accion colectiva.
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