Actividad 14.

{QUE HAY QUE
HACER AQUIP &

El dossier de la planificacién

Tipologia

Planificacién

Edad

Desde los 10 anos en adelante.

Breve descripcion

Planificar supone graduar la utopia, llevar las
ideasalarealidad, pero a planificar y mas planifi-
car colectivamente también tenemos que apren-
der. Esta técnica es una propuesta muy simple de
organizacién de las tareas necesarias para el de-
sarrollo de las propuestas.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera llevar
preparado las plataformas y soportes a utilizar,
explicara la dindmica y animara a que el grupo
realice aportaciones, nadie monopolice la parti-
cipacién o, por el contrario se quede alguien sin
participar. Debera crear las salas y distribuir al
grupo en subgrupos. Durante la puesta en co-
mun, también debera recoger de forma visual las
aportaciones de las participantes.

Portavoz/Representante: Una o dos personas
de cada grupo deberan tomar nota de las aporta-
ciones para posteriormente ponerlas en comun.

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esta presente. Una o
dos personas que estén pendientes de que todo
el grupo participa, hay una participaciéon equi-
librada entre chicas y chicos, preguntan a quien
no aporta, dan turnos de palabra si nos pisamos,
reconducen el tema si se va de madre...
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PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Objetivos
® Desarrollo de habilidades personales y grupa-

les para llevar las ideas a la realidad.

® Generar dialogo que impliquen cierto grado
de negociacion y consenso.

® Descubrir formas colaborativas de organizar-
se, comunicarse y trabajar en grupo.

® Priorizacién y organizacion de tareas. De la
idea a la realidad.

Desarrollo paso a paso

Deberemos usar un pad o documento online co-
laborativo (proponemos FramaPad o Google Dri-
ve). Crearemos diferentes documentos con la si-
guiente tabla y preguntas previamente inclui-
das. Posteriormente se las haremos llegar a los
grupos por email:

¢Como titulamos la campana?

¢A quién/quienes se lo queremos contar?
:Qué queremos conseguir?

:Qué queremos hacer?

:Como lo queremos hacer?

¢Qué vamos a necesitar?

sCuando vamos a hacer cada cosa?
sCon quién podéis o queréis contar?
$Qué presupuesto necesitais?

¢De donde lo vais a sacar?

:Qué pasos vais a dar?

¢Cuando lo vais a hacer?

$Como vais a comprobar si habéis consegui-
do vuestros objetivos?
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Dividiremos la clase en subgrupos de 5 0 6 (1 por
idea de las propuestas en la fase anterior, cada
grupo tendra el enlace a su pad o documento co-
laborativo). Se debera seleccionar a una persona
portavoz y a otra que tome note en el pad o docu-
mento. Cada grupo debera responder a pregun-
tas planteadas teniendo en cuenta que idea pre-
tenden desarrollar.

Posteriormente, la persona portavoz expondra
el trabajo al resto del grupo. Se iran agrupando
todos los documentos en un inico dossier que re-
copile cada propuesta. Ahora viene un momento
crucial, ya que habremos de ajustar todas las pro-
puestas. Todos los aspectos concretos identifica-
dos para la elaboracién de cada propuesta debe-
ran ser coherentes entre si. Para ello, dialogando
con el grupo, deberemos ir revisando y modifi-
cando lo necesario hasta conseguir que cada pro-
puesta sea realista: que los materiales sean los
necesarios, los tiempos, el qué y el como, ajusta-
do a las personas a las que se lo vamos a contar...

Temporalizacion

2 sesiones de 55 minutos.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcioén comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexion a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.
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Conviene que se apunten a la idea que mas
le motiva. Es importante hacer notar la im-
portancia de tener en cuenta diferentes as-
pectos, no sirve solo con tener buenasideas,
también hay que llevarlas a la realidad.
También es fundamental comprender que
todas las propuestas son fundamentales
por lo que habra que ir ajustdndolas entre
si hasta que haya coherencia entre todas.
Las personas dinamizadoras debemos ejer-
cer de acompainantes provocando que ellas
v ellos mismos lleguen a las diferentes con-
clusiones.

En lo online, a menudo, las personas que no
participan pasan desapercibidas, por lo que
es importante que todas las personas reali-
cen aportaciones para aumentar el nivel de
implicacion. Si alguien no ha realizado nin-
guna intervencion, se le puede preguntar,
facilitar diferentes vias como el chat...

Para evaluar

En esta fase del proceso es importante analizar el
grado de participacién y de consenso al que lle-
ga el grupo. El resultado final nos servira tam-
bién para analizar el grado de asimilacion que
van teniendo las diferentes propuestas por par-
te del alumnado, y la autonomia con la que la ha-
yan ejecutado.
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