Actividad 11.
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DE IDERS &

Tipologia

Elaboracion de ideas/propuestas.

Edad

Desde los 10 en adelante.

Breve descripcion

Proponemos una adaptaciéon online de la clasi-
calluvia de ideas, una delas técnicas mas basicas
para realizar aportaciones de forma colectiva y
que facilita el pensamiento creativo y la implica-
cién de todo el grupo.

La sencillez con la que se puede aplicar, la facili-
dad con que modifica la forma habitual de pen-
sar en grupo (debate clasico) y la contundencia
de sus resultados hacen que sea necesario exami-
narla con detenimiento. En funcién del tamano
del grupo, se valorara realizar la lluvia de ideas
en un Unico grupo o crear diferentes salas para
hacer subgrupos.

Uno de los aspectos fundamentales es que en una
primera fase no se valoran las ideas aportadas
individualmente, todo vale. La valoracién inme-
diata, ya sea positiva o negativa, limita la pro-
duccién de lasideasy emocionaliza el trabajo an-
tes de tiempo.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera expli-
car la dindmica y animar a que el grupo reali-
ce aportaciones, nadie monopolice la participa-
cién o, por el contrario, se quede sin participar.
Igualmente, debera evitar que las propuestas se
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valoren en esta fase. Si se crean subgrupos, tam-
bién debera crear las salas y distribuir al grupo
en subgrupos. Durante la puesta en comtn, tam-
bién debera recoger de forma visual las aporta-
ciones de las participantes.

Portavoz/Representante: Si se crean subgru-
pos, una persona de cada grupo debera tomar
nota de las aportaciones para posteriormente
ponerlas en comun.

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esti presente. Una o
dos personas estaran pendientes de que todo el
grupo participa, de que hay una participacién
equilibrada entre chicas y chicos, de preguntar a
quien no aporta, de dar turnos de palabra si nos
pisamos o de reconducir el tema si se va de madre

Objetivos

® Originar cauces para el desarrollo de la crea-
tividad individual y colectiva.

® Desarrollar la autoestima colectiva vs compe-
tencia de ideas.

® Aumentar laimplicaciéon de todo el grupo.
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Desarrollo paso a paso

En funcién del tamano del grupo, comenzamos
en un unico grupo o crearemos diferentes salas
para subgrupos de unas 4 personas. Antes de la
divisién en grupos se ofrece la explicacidén basi-
cadelaactividad y se comenta la necesidad de un
representante que posteriormente ponga en co-
mun las ideas recogidas.

A continuacién, se dejan unos 5-7 minutos para
trabajo grupal en el que deben ir anotando ideas
relacionadas con la cuestion. Si estamos en la fa-
se de aportacion de ideas para una campana de
sensibilizacién podriamos partir preguntas del
tipo:

® ;Qué cosas se nos ocurre que podemos hacer
para contarles a otras personas todo lo que
hemos aprendido y pensado juntas sobre el
tema seleccionado?

® ,Cémo nos gustaria tomar nuestras decisio-
nes, etc?

® Una vez hayan elaborado el listado se procede
ala puesta en comun del trabajo generado en
todos los grupos. Para ello conviene proponer
una serie de normas:

® No vamos a valorar en esta fase. Se puede
pedir aclaracién sobre la idea pero no valo-
rar si les parece bien o mal, o si estan o no de
acuerdo. Es importante que esto lo controle
la persona que modera.

® No es conveniente que cada grupo lea su lis-
tado entero. De manera aleatoria deberan ir
aportando las diferentes ideas.

® Sivarios grupos tienen la misma idea anota-
da es conveniente que se consensue un gesto
para que se sepa, y se evite repetir ideas.

® Esvalido que alguna idea generada por esti-
mulo de otra se exponga aunque no esté ano-
tada en el listado inicial.
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Pararecoger lasaportaciones de lalluvia deideas
y poder descargar el material generado propone-
mos usar las aplicaciones que se proponen.

Para finalizar se abre un turno de palabras pa-
ra matizar o valorar las propuestas que asi lo
precisen.

Temporalizacion

Una sesion de 55 minutos.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comiin on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexidn a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.
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A tener en cuenta

Para evaluar

Las diferentes ideas aportadas en relacion con
la tematica seleccionada y el tipo de proceso, y
la aceptacion por parte del grupo del resultado
final.
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