Actividad 00.

IQUE PLANTA
TENGOl &

Tipologia

Socioafectiva.

Edad

Desde los 10 a2 99 anos.

Breve descripcion

Educar al alumnado desde el ambito socioafec-
tivo le ayuda a desarrollar pensamiento critico,
generando sus propios puntos de vista, dialogan-
do con susiguales y atreviéndose a no estar nece-
sariamente de acuerdo con la opinidén de las de-
mas personas, incluso de la maestra/o. Brindar
apoyo socioafectivo ofrece al alumnado la opor-
tunidad de discrepar, opinar, elegir y proponer
siendo sujetos activos de su proceso de aprendi-
zaje, y hacerlo en un entorno de seguridad en el
que se sienta bien y acogido/a.

La expresién de las emociones no siempre es fa-
cil. Por otro lado tampoco solemos tener herra-
mientas para identificarlas. Proponemos una
técnica facil que usa las plantas como metafora
para que el alumnado nos exprese su estado emo-
cional y generar un clima previo de creacion de
grupo y de confianza.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera explicar
ladindmicay animar a que el grupo realice apor-
taciones, nadie monopolice la participacion o,
por el contrario, se quede sin participar.
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Objetivos
® Tomar el pulso emocional del grupo.

® Generar un clima previo de creaciéon de
grupoy de confianza.

® Crear unadinamica de proximidad comuni-
cativa y presencia de la persona docente.

® Enfocarse en el momento presente.

Desarrollo paso a paso

La propuesta es sencilla. Le preguntaremos al
grupo para que respondan de manera individual
con qué planta se identifican en ese momento y
porqué. También como se encuentra su tierra,
sus raices.

Por ejemplo:

Me siento un cactus porque ando algo molesta y
picajosa, mi tierra esta seca.

Me siento un olivo fuerte y tranquilo aunque
con la tierra un poco seca.

Lo interesante es repetirla al final de la sesién, la
etapa o el proceso, para ver si ha habido alguna
evolucion.

Actividad 00.
;QUE PLANTA TENGO!



Actividad 00.
{QUE PLANTA TENGO!

Temporalizacion

No deberia tomar mas de 10 minutos. También
dependera de la necesidad que tengas de tomar
el pulso emocional al grupo.

Materiales y/o aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcidn software libre: Jitsi (tutorial)

® Ordenadores individuales.
® Conexion ainternet.
® Competencias digitales basicas.

@ Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Si el grupo es muy numeroso puedes estable-
cer tit varias categorias. Por ejemplo:

CACTUS: Picajoso.

AMAPOLA: Fragil.

GIRASOL: Bien aunque variable.
OLIVO: Fuerte y resistente.

O aquellas categorias que se te ocurran. Ex-
pomselas al grupo y que cada persona elija
con cudl de ellas se identifica.

Para evaluar

Observa la participacion de todas las personas
del grupo. Detectar alumnado con resistencias o
dificultades para la expresion emocional y posi-
bles liderazgos abusivos para su correcto manejo
a lo largo del proceso.
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Actividad 03.

VOTACIONES

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

PONDERADAS &

Tipologia

Abordaje delatematica/Seleccion dela tematica

Edad

De 10 en adelante.

Breve descripcion

La fase de seleccién de la temética es fundamen-
tal para motivar al alumnado a la participacion.
Es importante que la tematica se aproxime lo
mas posible a sus centros de interés aunque es
preciso tener en cuenta algunas acotaciones:

® Tiene que ser algo de su entorno cercano
® Algo que realmente les preocupe

® Y algo que se pudiera resolver

Es un momento clave para generar un clima de
confianza en el trabajo participativo, por lo que
hay que prestar mucha atencion a las propuestas
de las personas mas timidas o apocadas y contro-
lar los liderazgos para que se sienta con claridad
la diferencia con otros procesos en los que se va-
lora la competencia y los logros individuales con
el apoyo de Ixs cuidadorxs de la participacion.

Objetivos

® Seleccionar la tematica.

® Adquirir habilidades de comunicacién para
la expresion de las propias ideas/sentimien-

tos, la escucha y la aceptacion de ideas/senti-
mientos diferentes a los propios.

® Trabajar en grupo respetando y apreciando
las diferencias personales.
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® Adquirir habilidades individuales y grupales
para realizar busquedas de informacién basi-
ca sobre un tema.

Roles imprescindibles

® Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera ex-
plicar la dinamica y animar a que el grupo
realice aportaciones, nadie monopolice la
participacién o, por el contrario, se quede
sin participar. Cuando se creen subgrupos,
también debera crear las salas y distribuir
al grupo en subgrupos. Durante la puesta en
comun, también debera recoger de forma vi-
sual las aportaciones de las participantes.

En los subgrupos:

® Persona coordinadora: Sera la encargada de
saber perfectamente que hay que hacer en la
actividad.

® Persona-s portavoz: Serdn las que tomen
nota para posteriormente hacer la puesta en
comun al resto. (10 2 cada vez)

@® Cuidadorxs de la participacion: Cuando el
o la profe no esta presente. Una o dos perso-
nas estaran pendientes de que todo el grupo
participa, de que hay una participacién equi-
librada entre chicas y chicos, de preguntara
quien no aporta, de dar turnos de palabra si
nos pisamos o de reconducir el tema si se va
de madre. (Maximo 2)

Actividad 03.
VOTACIONES PONDERADAS



Desarrollo paso a paso
En la primera sesion:

En primer lugar organizaremos una reunion
on-line con Zoom o Jitsi.

Partiremos de un trabajo individual, cada alum-
nx deberd pensar problematicas sobre la que
considera importante desarrollar la campana de
sensibilizacién.

A continuacién deberan anotarlas por el chat, to-
das las que se les haya ocurrido interesantes.

Posteriormente procederemos a una puesta
en comun herramienta para hacer visible la
puesta en comun. Posiblemente el mismo tema
se propondra varias veces, ponle una marca cada
vez que un tema sea propuesto.

Deberemos agrupar las tematicas por temas afi-
nes, de manera que se reduzca el nimero de pro-
puestas ya que generalmente unas pueden in-
cluir a otras. Por ejemplo: Feminismos, mal-
trato, sexismo, discriminaciones por género,
se pueden incluir dentro de la misma temati-
ca. Lo 6ptimo es que queden agrupadasen 4 6 5
tematicas.

A continuacién haremos subgrupos de trabajo
de manera que cada alumnx se incorpore al te-
ma que mas le interesa. Si queda algin tema sin
personas se elimina de las posibilidades (si nadie
se apunta ese tema Conviene preguntar a las per-
sonas que propusieron el tema antes de descar-
tarlo, para asegurarnos de que no quede frustra-
cién y explicar que se excluye porque no hay su-
ficientes personas interesadas para llevarlo ade-
lante.). Cada subgrupo debera seguir las siguien-
tes pautas:

Deberan distribuir los Roles imprescindibles y
cada persona desarrollar su funcién.

Deberan elaborar un argumentario para expli-
car al resto qué interés tiene esa tematica.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 03.
VOTACIONES PONDERADAS

Pueden hacer una btsqueda (en internet, biblio-
grafia, etc) y completar lainformacién aportada.

Terminaran haciendo una sintesis consensuada
para exponerlos al resto, pueden elaborar y usar
una presentacion ppt.

Para la segunda sesion:

Cada grupo expone su propuesta, se puede abrir
una ronda de preguntas una vez finalizada todas
las presentaciones. Cada presentacién tendra
una sola palabra que sera la que use el grupo pa-
ra valorar.

Una vez expuesta todas las tematicas Se procede-
ra a las votaciones para ello podras usar los pro-
gramas: Mentimeter o Adoodle. Conviene que le
recuerdes al grupo:

® No es necesario que votes solo por tu pro-
puesta. Piensa en las propuestas que mas te
han gustado.

® Puedes distribuir cada voto en una propues-
ta, o incluso los tres en la misma.

® Piensa por ti mismx, selecciona la propuesta
que te interese ( no la que ha votado tu amigx)

Una vez colocados todos los votos se selecciona
la propuesta tiene un niimero mayor. En caso de
empate se repite la votaciéon entre las més vota-
das. Para finalizar conviene abrir un debate par-
tiendo de las preguntas: ;Por qué habéis selec-
cionado esta propuesta? ;Qué sabéis del tema? Y
lo mas importante ;Estamos todas las personas
conformes con esta propuesta?

(Ver “Mapa Estelar” 5. Para trabajar en grupo,
algunas recomendaciones. 11. Recomendacio-
nes para la gestion de debates).
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Temporalizacion

2 sesiones

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcidn software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

® Programas para votaciones o encuestas:
Opcién comercial: Mentimeter (tutorial)
Opcién software libre: Adoodle (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexidn a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

A partir de este momento ya comienzan a
trabajar en equipo y a tomar decisiones. Es
muy importante hacerlo notar en cada mo-
mento. Suele suceder que el apoyo a las pro-
puestas depende mads de la “amistad” que
profesan a quien la propone que del propio
interés; De ahilanecesidad de recordarle en
todo momento que deben opinar con since-
ridad sobre cudl es la tematica que mas le
interesa ya que serd la que trabajen durante
todo el proceso.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 03.
VOTACIONES PONDERADAS

Para evaluar

Conviene prestar atencion a la participacién y
aportaciones en los pequenos grupos, si las deci-
siones son consensuadas o hay omisiones o lide-
razgos, etc. El momento de debate final también
es interesante para observar las actitudes de res-
peto a otras opiniones, escucha, respeto al turno
de palabras, etc.
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Actividad 04.

EXPOSICION
DIALOGADA &

Tipologia

Abordaje de la tematica

Edad

De 10 en adelante

Breve descripcion

En numerosas ocasiones hemos de acudir a expo-
ner diferentes temas. Pero es importante permi-
tir que el grupo interaccione generando pregun-
tas y respuestas relacionadas con el tema a expo-
ner, ya sea sobre un contenido a trabajar, sobre
una accién a ejecutar, etc.

Objetivos

® Introducir seleccionar el tema a trabajar en
grupo.

® Generar interaccioén con el grupo, provocar
reflexion.

Roles imprescindibles

® Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera ex-
plicar la dindmica y animar a que el grupo
realice aportaciones, nadie monopolice la
participacion o, por el contrario, se quede sin
participar. En este caso debera generar la reu-
nioén on-line y tener prevista algunas pregun-
tas que puedan ser detonantes de la participa-
cién del grupo.
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Desarrollo paso a paso

En nuestras exposiciones dialogadas convie-
ne que previamente hayamos definido aquellas
cuestiones sobre las que queremos provocar re-
flexion e interaccién con el grupo. Te recomen-
damos que prepares algunas preguntas que te
sirvan para provocar las reflexiones que vas bus-
cando, o algunas imagenes que puedan provocar
que el grupo participe. Mientras mas sugeren-
tesy creativas sean las preguntas o las imagenes,
mas aumenta la posibilidad de interaccién con
el grupo. Por ejemplo: No es lo mismo contarle
a un grupo que todo lo que nos rodea es natura-
leza transformada por los sistemas de produc-
cién-consumo, que partir preguntando: ;Qué
porcentaje de Naturaleza nos rodea?, esta pre-
gunta, sin necesidad de que den la respuesta co-
rrecta de primeras, te puede llevar a desarrollar
el tema partiendo de sus concepciones previos, y
haciendo pensar al respecto.

Puedes compartir imagenes, videos, etc. en los
tutoriales te explicamos cémo. Si utilizas videos
asegurate que sean dinamicos y que la duracion
es la apropiada en funcién de la edad de las per-
sonas participantes.

Actividad 04.
EXPOSICION DIALOGADA



Temporalizacion

No hay un tiempo fijo definido para esta activi-
dad que puede ir desde 10 minutos a una hora en
funcién de las necesidades, caracteristicas del
grupo, etc.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

Puedes usar videos de corta duracién sobre el te-
ma, imagenes, grabaciones sonoras, streame-
ning en directo, etc.

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcidn software libre: Jitsi (tutorial)

® Ordenadores individuales.
® Conexion ainternet.
® Competencias digitales basicas.

@ Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Las preguntas y/o imagenes que elijas y que
hagas al grupo deben estar obviamente re-
lacionadas con el tema a exponer, v deben
estar adaptadas a las caracteristicas del
grupo. También debes tener en cuenta que
puedan participar el mayor nitmero de per-
sonas posible, que no haya nadie que mo-
nopolice la actividad, que respeten los tur-
nos de palabras, la diversidad de opiniones,
ete.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 04.
EXPOSICION DIALOGADA

Para evaluar

Para evaluar esta actividad te recomendamos
que te fijes en las interacciones con el grupo, si
estan respondiendo, el grado de motivacién, etc.
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Actividad 05.

CALAMON-
CAMALEON &

Tipologia

Abordaje de la tematica

Edad

Desde los 10 a 13 anos.

Breve descripcion

El calamén es un ave parecida a una gallina que
vive en humedales y tiene un color azul intenso,
con las patas y pico rojo, lo que permite que se le
distinga con relativa facilidad. El camale6n sin
embargo cambia de color y engana a la vista con
facilidad. Usaremos estos similes para ir deve-
lando informaciones ciertas o no tan ciertas so-
bre el tema que vamos a abordar. Esta es una ac-
tividad de clima mas ladico.

Objetivos
® Introducir el tema a presentar

® Detectar las concepciones previas que puede
tener el grupo sobre el tema

® Promover la motivacion, el autoconocimien-
to y conocimiento mutuo entre los ninos y las
ninas.

® Crear un clima distendido que facilite la par-
ticipacion.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera explicar
ladindmicay animar a que el grupo realice apor-
taciones, nadie monopolice la participacion o,
por el contrario, se quede sin participar.
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Cuando se creen subgrupos, también debera
crear lassalasy distribuiral grupo en subgrupos.

Durante la puesta en comun, también debera
recoger de forma visual las aportaciones de las
participantes.

En los subgrupos:

® Persona coordinadora: Serd la encargada de
saber perfectamente que hay que hacer en la
actividad.

® Persona-s portavoz: Serdn las que tomen
nota para posteriormente hacer la puesta en
comun al resto. (102 cada vez)

® Cuidadorxs de la participacion: Cuando el
o la profe no esta presente. Una o dos perso-
nas estaran pendientes de que todo el grupo
participa, de que hay una participacién equi-
librada entre chicas y chicos, de preguntar a
quien no aporta, de dar turnos de palabra si
nos pisamos o de reconducir el tema si se va
de madre. (Maximo 2)

Actividad 05.
CALAMON- CAMALEON



Desarrollo paso a paso

Se necesita haber generado una reunién online
( ver aplicaciones posibles) con dos salas. Las ni-
nas y ninos deberan poder acceder a estas salas
libremente. Una sala sera la de los calamones de
color verdadero (informaciones con las estamos
mas de acuerdo) y la otra sala sera la de los cama-
leones que cambian de color segtin la ocasién y
engafian a la vista (Informaciones con las que no
estamos de acuerdo).

Deberéis ir aportando diferente informacién y
el grupo se debera colocar en la sala que conside-
re. Una vez en esta sala debera debatir cada sub-
grupo y exponer al otro grupo porqué ha optado
por esa opcion. Tras tener la respuesta volveran
ala sala comun y cada persona portavoz hara sus
aportaciones. Pueden incluso cambiar de posi-
cién sisienten que el argumento del otro subgru-
po les ha convencido.

Lainformacién evidentemente debera estar rela-
cionada con el tema sobre el que se va a trabajar.

Por ejemplo si el tema sobre el que hemos deci-
dido desarrollar nuestra campana de sensibiliza-
cién es la movilidad:

“Los coches son los medios de transporte mas ra-
pidos en las ciudades”

Una vez que el grupo se haya situado deberan ex-
plicar por qué estan en un sitio u otro, y se podra
abrir un pequeno debate. Conviene que comple-
temos con informacién relevante que puede no
haber aportado el grupo.

La actividad finaliza cuando habéis expuesto to-
daslas frases que tenias preparadas, o bien cuan-
do el grupo vaya perdiendo interés.

Temporalizacion

Una sesidén 55 minutos.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 05.
CALAMON- CAMALEON

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Ordenadores individuales.
® Conexion ainternet.
® Competencias digitales basicas.

® Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Conviene que seleccionéis previamente las
frases que vais a usar para la actividad, y
que planteen aspectos claves a desarrollar
o desmentir sobre el tema seleccionado.

Para evaluar

Para evaluar esta actividad conviene que atenda-
mos a la participacion del alumnado en los deba-
tesgenerados, las posiciones tomadas, su organi-
zacion en las diferentes salas...
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Actividad 06.

QU

SABEMOS DE? &

Tipologia

Abordaje de la tematica

Edad

Desde los 10 a 13 anos.

Breve descripcion

Casi siempre tenemos concepciones previas so-
bre la mayoria de los temas. Conviene expo-
nerlas y trabajarlas en grupo para reforzarlas o
transformarlas en funcién del caso. El trabajo in-
dividual nos permite reflexionar sobre nuestras
propias concepciones, y el trabajo en grupo ela-
borar colectivamente una visiéon enriquecida y
consensuada del tema seleccionado.

Objetivos

® Adquirir habilidades de comunicacién para
la expresion de las propias ideas/sentimien-
tos, la escucha y la aceptacion de ideas/senti-
mientos diferentes a los propios.

® Trabajar en grupo respetando y apreciando
las diferencias personales.

® Adquirir habilidades individuales y grupales
para realizar biisquedas de informacién basi-
ca sobre un tema.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera expli-
car la dindmica y animar a que el grupo reali-
ce aportaciones, nadie monopolice la partici-
pacién o, por el contrario, se quede sin partici-
par. Cuando se creen subgrupos, también debera
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crear las salas y distribuir al grupo en subgru-
pos. Durante la puesta en comtn, también debe-
rarecoger de forma visual lasaportaciones de las
participantes.

En los subgrupos:

® Persona coordinadora: Serd la encargada de
saber perfectamente que hay que hacer en la
actividad.

® Persona-s portavoz: Serdn las que tomen
nota para posteriormente hacer la puesta en
comun al resto. (10 2 cada vez)

® Cuidadorxs de la participacion: Cuando el
o la profe no esta presente. Una o dos perso-
nas estaran pendientes de que todo el grupo
participa, de que hay una participacién equi-
librada entre chicas y chicos, de preguntara
quien no aporta, de dar turnos de palabra si
nos pisamos o de reconducir el tema si se va
de madre. (Maximo 2)

Actividad 06.
({QUE SABEMOS DE?



Desarrollo paso a paso
En la primera sesion:

Tendremos una reunién online creada (ver ma-
teriales y/o aplicaciones) y ‘preparadas varias
salas diferentes de trabajo. Tantas que nos per-
mitan que en cada sala se agrupen 4 6 5 alumnxs.

Para comenzar les propondremos un trabajo in-
dividual, en el que cada alumnx debera anotar lo
que sabe del tema en la pagina correspondiente
de su cuaderno personal, o una pagina de papel.
Lo que resulte mas cémodo.

Posteriormente cada subgrupo trabajara en una
de las salas creadas de trabajo y nos asegurare-
mos de que los roles queden perfectamente dis-
tribuidos en cada una de ellas.

Deberan seguir las siguientes pautas:

® En primer lugar, cada persona cuenta al resto
qué sabe.

@® A continuacién haran una sintesis donde se
recoja todo lo aportado.

® Cada grupo debera realizar una btisqueda (en
internet, bibliografia, etc) y completar la in-
formacién aportada.

® Terminaran haciendo una sintesis consen-
suada para exponerlos al resto, para lo que
deberan elegir una portavocia.

Para la segunda sesion:

Cada grupo expone su sintesis, y finalizaremos
con un pequeno debate sobre las aportaciones.

Conviene que vayas recogiendo las principales
aportaciones para ello puedes usar las diferentes
aplicaciones que te proponen los videotutoriales.

(Ver “Mapa Estelar” 5. Para trabajar en grupo,
algunas recomendaciones. 11. Recomendacio-
nes para la gestion de debates).

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 06.
({QUE SABEMOS DE?

Temporalizacion

2 sesiones 55 minutos.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Papel y lapiz.

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcidn software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comtn on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexidn a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Es importante hacer hincapié en las suge-
rencias para el trabajo en grupo, que respe-
ten el turno de palabras, etc, y si es posible
permitir la autoregulacion del propio gru-

po.

Para evaluar

Deberemos fijarnos en las sintesis aportadas, y
en el proceso de trabajo en grupo, si han respeta-
do los turnos, consensuado las aportaciones, etc.
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Actividad 08.

YO OPINO -
TU OPINAS &

Tipologia

Mi relacion con la tematica.

Edad

Desde los 3 299 anos.

Breve descripcion

El dibujo permite explorar otras maneras de
transmitir ideas, impresiones, emociones. De
ahi que en esta actividad propongamos el uso de
los dibujos o pictogramas como herramienta de
expresion y construccion del conocimiento.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera lle-
var preparadas las plataformas y soportes a uti-
lizar, explicara la dinamica y animara a que el
grupo realice aportaciones. Cuidara de que na-
die monopolice la participacién o, por el contra-
rio, se quede sin participar. Debera crear las sa-
lasy distribuir al grupo en subgrupos cuando sea
necesario.

Durante la puesta en comtn, también debera re-
coger las aportaciones de las participantes para
exponerlas en el mural final, asi como de dina-
mizar y facilitar el debate tras la exposicién del
mural.

Portavoz/Representante: Una o dos personas
de cada grupo deberan tomar nota de las aporta-
ciones para posteriormente ponerlas en comun
(cuando no se encargue de ello el profesorado)

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esti presente. Una o
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PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

dos personas que estén pendientes de que todo
el grupo participa, hay una participaciéon equi-
librada entre chicas y chicos, preguntan a quien
no aporta, dan turnos de palabra si nos pisamos,
reconducen el tema si se va de madre...Ha de ser
une alumne que comprenda bien y a fondo la ac-
tividad, para que ésta llegue a buen término.

Objetivos
@® Resaltar nuestra relacién con la tematica.

® Suscitar la exploracién, el intercambio de
ideas y conocimientos, asi como el dialogo
grupal.

® Adquirir habilidades de comunicacién para
la expresion de las propias ideas/sentimien-
tos, la escucha y la aceptaciéon de ideas/senti-
mientos diferentes a los propios.

® Ampliar el horizonte de nuestra considera-
cidén ética y politica, tanto espacial como tem-
poralmente. Aprender a reconocer las conse-
cuencias y repercusiones de nuestras accio-
nes a largo plazo, asi como ganar responsabi-
lidad respecto a ellas.

Desarrollo paso a paso

Antes de empezar la actividad, puede allanar-
se el terreno mediante alguna de las siguientes
propuestas:

1. Visionado de un breve video relativo a la te-
matica elegida. Esto nos permitird no entrar
directamente y en frio con la actividad, sino
ya emocionalmente conectados con la tema-
tica. A partir de la emocion, podremos ir ti-
rando del hilo para pensar sobre el tema y

Actividad 08.
YO OPINO - TU OPINAS



nuestra relaciéon con el mismo. Tras el visio-
nado, podemos dedicar unos minutos a iden-
tificar qué nos hace sentir el tema (qué se nos
ha removido cuando lo hemos visto, si es que
algo se ha removido) para luego ver qué pen-
samos sobre él y si nos gustaria hacer una in-
vestigacion/intervencion al respecto. No ol-
vidar que el objetivo final es elaborar una
propuesta de accidén que, en este caso -si-
guiendo el itinerario online-, sera una cam-
pana de sensibilizacion. Para ayudar a identi-
ficar las emociones, puede usarse la rueda de
emociones de “ Tu cuaderno personal”

2. Hacerles pensar mediante las preguntas
adecuadas: Lanzarles una serie de pregun-
tas puede ayudarles a conectar con la tema-
tica. Por ejemplo, “;cémo os encontrais con
ese tema en vuestra vida cotidiana? ;Qué ex-
periencia tenéis de é1? ;De qué modo y con
qué frecuencia os afecta? ;Os preocupa? ;Os
ocupa? ;Hacéis algo por ello?” Se podria
hacer una linea del tiempo: cuando y como
apareci6 ese tema en nuestra vida y como ha
ido evolucionando hasta el dia de hoy. Po-
driamos incluso proyectar imaginativamen-
te esa linea del tiempo hacia el futuro: ;cémo
creemos que nos va a afectar en el futuro la
tematica elegida? ;Qué nos hace sentir el
modo en que creemos que nos afectara? ;Nos
lleva a realizar ciertas acciones u omisiones?

3. Hacerles hacerse preguntas: Dado que es im-
portante trabajar a partir de problemas que
encontramos en nuestra vida cotidiana, pues
eso nos hace conectarnos e implicarnos di-
recta y personalmente, a las preguntas ante-
riores se le puede afiadir la siguiente: ;qué
problemas encontrais con la tematica elegi-
da? Asi ganaremos una conexién mas profun-
da con la propuesta.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 08.
YO OPINO - TU OPINAS

Tras este primer momento, el terreno estaria ya
allanado y podriamos continuar con la actividad
(*Recordar que no es necesario realizar las tres
propuestas anteriores, puedes elegir entre algu-
na de ellas®)

Primera fase. Se trata de pensar la relacién en-
tre el tema, mi vida y yo. Hay muchas formas de
dar respuesta a las preguntas planteadas mas
arriba. En esta actividad proponemos hacerlo
mediante el dibujo.

La primera propuesta serd que cada integrante
del grupo se pinte a modo de monigote (dibujo
simple) en el centro de una hoja en blanco. A con-
tinuacién deberan ir anadiendo dibujos relacio-
nados con el tema, alrededor del monigote prin-
cipal e ir anotando con flechas qué opinan sobre
los diferentes elementos como es su relaciéon con
estos elementos, como les afecta, como les hace
sentir, etc. Deberdn usar palabras para expresar
estas relaciones.

Proponemos que en esta primera fase el dibujo se
haga en una hoja de papel, que puedan dibujar,
recortar cosas de una revista y hacer un collage,
etc. O que usen la pagina correspondiente de “Tu
cuaderno personal”

Para finalizar se la mostraran al resto del grupo
su “creacion” y les compartiran las palabras.

Ta deberas ir recogiendo las palabras que vaya
aportando cada persona.

Segunda fase. Se trata de pensar la relaciéon en-
tre el tema, el mundo y nosotras. Para ello traba-
jaremos colectivamente, por lo que el o la profe-
sora debera dividir al grupo en subgrupos de no
mas de cuatro integrantes que, una vez prepara-
dos, procederan cada uno de ellos a crear un di-
bujo colectivo. En esta ocasion, sera el mundo el
que esté en el centro y las integrantes a su alrede-
dor. Repetiran la misma operacién y, tras termi-
nar el dibujo, cada grupo de trabajo elegiraaun o
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una representante que explicara lo que han que-
rido representar, estableciendo un didlogo con
las personas de otros grupos.

Esta vez para generar el dibujo deberan usar las
aplicaciones destinadas a tal fin (ver tutoriales)

Tercera fase. Disueltos los subgrupos y de vuel-
ta al grupo principal, se pueden subrayar los as-
pectos comunes y mas reiterados en todos los di-
senos. Estos seran los que tendran mas papele-
tas para convertirse en las ideas-fuerza que apa-
rezcan luego en la campana de sensibilizacion.
También habria que poner el ojo en las diferen-
cias y en las disonancias entre los dibujos, con
vistas a que se genera un debate sobre ello. ;Qué
y por qué no nos afecta o interesa de la misma
forma? ;Qué no es apenas compartido y por qué?

El o la profesora se puede encargar de recopilar
todos los disefios individuales y colectivos para
hacer con ellos uno o dos murales -uno con los
disenos individuales y otro con los grupales-.
Una vez expuestos, puede haber una sesiéon de
reflexioén posterior sobre los murales.

Temporalizacion

2 sesiones de 55 minutos, una para el mural indi-
vidual y otra para el colectivo.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para realizar puestas en comin on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexion a internet.
Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Papel y boligrafo.

PARTICIPAR PARA PONER
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Actividad 08.
YO OPINO - TU OPINAS

Es tan importante lo que aparece como lo
que no aparece. No se trata de que el alum-
nado dibuje y refleje con exactitud todos los
contenidos que se han ido trabajando, pues-
to que el mural servird como herramienta
desde la cual valorar qué grado de adquisi-
cion de ideas-fuerza esta teniendo el grupo.

Enesta actividad es tan importante el didlo-
go previo y posterior a la puesta en comiun
como el resaultado final, por lo que es fun-
damental favorecer el respeto de turnos de
palabra y que todas las personas tengan la
oportunidad de expresar y aportar al dise-
1o colectivo.

Es muy importante que la puesta en comin
implique que las personas del grupo, obser-
ven las semejanzas y diferencias entre los
diferentes murales, realizando un debate
sobre ello.

La propuesta puede simplificarse haciendo
solo el paso 1.

Para evaluar

Prestar atencién a las aportaciones y a los dife-
rentes aspectos del proceso de creacién colecti-
va. Esimportante destacar las vinculaciones con
sus vidas cotidianas.
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ME AFECTA -

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

NO Mt AFECTA &

Tipologia

Mi relacion con la tematica.

Edad

Desde los 3 299 anos.

Breve descripcion

Una visién compleja de la realidad permite que
analicemos los efectos que tienen en nuestra vida
situaciones que a priori parece que no nos afecta.
Pueden ser repercusiones emocionales, materia-
les o sociales, pero es interesante indagar y plan-
tear como nos afectan las diferentes tematicas.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera lle-
var preparadas las plataformas y soportes a uti-
lizar, explicara la dindmica y animara a que el
grupo realice aportaciones. Cuidara de que na-
die monopolice la participacién o, por el contra-
rio, se quede sin participar. Debera crear las sa-
las y distribuir al grupo en subgrupos cuando sea
necesario.

Portavoz/Representante: Una o dos personas
de cada grupo deberan tomar nota de las aporta-
ciones para posteriormente ponerlas en comun
(cuando no se encargue de ello el profesorado)

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esti presente. Una o
dos personas que estén pendientes de que todo
el grupo participa, hay una participaciéon equi-
librada entre chicas y chicos, preguntan a quien
no aporta, dan turnos de palabra si nos pisamos,
reconducen el tema si se va de madre...
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Ha de ser une alumne que comprenda bien y a
fondo la actividad, para que ésta llegue a buen
término.

Objetivos
® Suscitar el intercambio de ideas y conoci-

mientos, el dialogo y la cohesién grupal.

® Desarrollar habilidades y capacidades para
reconocerse individual y colectivamente en
la tematica seleccionada.

® Incorporar habilidades para el trabajo en
grupo y la comunicacién.

® Tornar significativas las cuestiones analiza-
das.

Actividad 09.
ME AFECTA - NO ME AFECTA



Desarrollo paso a paso

Fase 1. Trabajo individual. Puede hacerlo cada
cual, en su casa, escribiendo sobre un folio la res-
puesta a las siguientes preguntas (asi se traba-
ja también offline, con lapices y boligrafos en la
mano):

Fase 2. A continuacioén, el o la profesora divide
al grupo en subgrupos de 4 personas, donde de-
beran poner en comuin qué les afecta y qué no
respecto a la tematica elegida. Finalmente, cada
grupo debera elaborar una lista donde expliquen
las razones de porqué afecta o no, y sino hay con-
senso, también deben explicar por qué. Para tra-
bajar en grupos ver aplicaciones recomendadas.

Fase 3. Por ultimo cada subgrupo procedera a
poner en comun su listado explicado -para lo que
cada grupo necesitara establecer un o una por-
tavoz-. Para terminar la actividad, el o la profe-
sora abrira un espacio de dialogo donde se com-
partiran impresiones respecto a las aportaciones
de las y los comparnieros, analizando si se esta de
acuerdo o no con ellas y por qué.

Cuando descubrimos que nos afectan cosas que
no sabiamos se generan sentimientos de incerti-
dumbre, inseguridades o incluso miedos (ecoan-
siedad por las consecuencias del cambio climati-
co, a las enfermedades por contaminacidn, etc)
Conviene indagar en este espacio de didlogo para
reducir la ansiedad en su caso, explicando la im-
portancia de participar y actuar.

Temporalizacion

55 min.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 09.
ME AFECTA - NO ME AFECTA

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexioén a internet.
Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Papel y boligrafo.

Es importante que recojamos y unifiquemos
todas las aportaciones. No hace falta que
lleguemos a un concenso ya que la temati-
ca puede afectar de diferentes maneras por
género, clase social, origen, etc. hacer notar
estas cosas es muy interesante. Esta activi-
dad genera una produccién muy interesan-
te ya que ofrece el punto de vista de la in-
fancia sobre las diferentes temadaticas.

Para evaluar

Es importante atender a las reacciones ante las
diferentes situaciones, y al respeto demostrado
por lo expuesto por las otras personas.
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Actividad 10.

YO HE
VIVIDO &

Tipologia

Mi relacion con la tematica.

Edad

Desde los 11 en adelante.

Breve descripcion

Existen muchas situaciones que pensamos que
solo hemos vivido nosotras, pero son mas comu-
nes de lo que parece. Esta es una actividad muy
dinadmica que sirve para poner de relieve la re-
lacién de la tematica seleccionada con nuestra
vida.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera lle-
var preparadas las plataformas y soportes a uti-
lizar, explicara la dindmica y animara a que el
grupo realice aportaciones. Cuidara de que na-
die monopolice la participacién o, por el contra-
rio, se quede sin participar. Debera crear las sa-
las y distribuir al grupo en subgrupos cuando sea
necesario.

Portavoz/Representante: Una o dos personas
de cada grupo deberan tomar nota de las aporta-
ciones para posteriormente ponerlas en comun
(cuando no se encargue de ello el profesorado)

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esti presente. Una o
dos personas que estén pendientes de que todo
el grupo participa, hay una participaciéon equi-
librada entre chicas y chicos, preguntan a quien
no aporta, dan turnos de palabra si nos pisamos,
reconducen el tema si se va de madre...
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Ha de ser une alumne que comprenda bien y a
fondo la actividad, para que ésta llegue a buen
término.

Objetivos

1. Suscitar el intercambio de ideas y conoci-
mientos, el dialogo y la cohesién grupal.

2. Desarrollar habilidades y capacidades para
reconocerse individual y colectivamente en
la tematica seleccionada.

3. Incorporar habilidades para el trabajo en
grupo y la comunicacién.

Desarrollo paso a paso

Se trata de compartir nuestra experiencia res-
pecto a la tematica elegida. Te recomendamos
que comiences ti compartiendo una experiencia
Para generar cercania emocional con el grupo y
dar confianza.. Exponiendo de viva voz tu viven-
cia, que debe comenzar con el enunciado “yo he
vivido...”). Deberas explicarle al alumnado que
por turnos podran compartir experiencias di-
ciendo: Yo he vivido...y a continuacion describir
alguna situacién que hayan vivido y que esté re-
lacionada con la tematica seleccionada.

Por ejemplo, si la tematica con la que se esta tra-

bajando es la violencia machista, una frase pue-
de ser: Yo he vivido ir por la calle y que hombres
me suelten piropos ofensivos, o hagan alusién a
mi aspecto fisico.

Sila tematica es la energia eléctrica como un recur-
so finito, por ejemplo: Yo he vivido ir en coche cuan-
do podia ir andando, o Yo he vivido dejarme las lu-
ces encendidas en estancias que no lo necesitan.

Actividad 10.
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Para ver como de compartida es esa experien-
cia con el resto del grupo, quien también la haya
vivido puede tapar su cAmara web sefialando la
complicidad con su testimonio.

El o la profesora debera ir anotando quiénes han
vivido la situacién, asi como los distintos “yo he
vivido” que vayan surgiendo. Para ello pueden
usar las aplicaciones propuestas. Paralelamente,
en caso de que el juego pierda fuelle, debera di-
namizar la participacién, invitando a que com-
partan sus experiencias.

La actividad termina cuando ya tengamos un
buen listado de situaciones, o al grupo ya le esté
costando demasiado exponer situaciones.

Para finalizar conviene que hagamos una puesta

en comun, analizando las diferentes situaciones,
el nimero de personas que lo han vivido, si hay
o no diferencia de sexo o género, algunas causa,
consecuencias, etc..

Temporalizacion

55 min.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para realizar puestas en comin on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

® Ordenadores individuales.
® Conexion ainternet.
® Competencias digitales basicas.

@® Manejo de las aplicaciones/herramientas.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 10.
YO HE VIVIDO

Conviene que planteemos el primer Yo he vi-
vido, para ejemplificar la actividad.

En funcién del tema se pueden sacar conclu-
siones muy interesantes tanto respecto a las
experiencias positivas, como las no positi-
vas, o respecto a diferentes comportamien-
tos que tenemos, etc. Ten en cuenta que se
suelen hacer aportaciones mas interesan-
tes a medida que avanza el juego.

Para evaluar

Es importante atender a las reacciones ante las
diferentes situaciones, y al respeto demostrado
por lo expuesto por las otras personas. El listado
final también nos sirve para analizar el grado de
implicacion del grupo.
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Actividad 11.

CONCURSILLO

DE IDERS &

Tipologia

Elaboracion de ideas/propuestas.

Edad

Desde los 10 en adelante.

Breve descripcion

Proponemos una adaptaciéon online de la clasi-
calluvia de ideas, una delas técnicas mas basicas
para realizar aportaciones de forma colectiva y
que facilita el pensamiento creativo y la implica-
cién de todo el grupo.

La sencillez con la que se puede aplicar, la facili-
dad con que modifica la forma habitual de pen-
sar en grupo (debate clasico) y la contundencia
de sus resultados hacen que sea necesario exami-
narla con detenimiento. En funcién del tamano
del grupo, se valorara realizar la lluvia de ideas
en un Unico grupo o crear diferentes salas para
hacer subgrupos.

Uno de los aspectos fundamentales es que en una
primera fase no se valoran las ideas aportadas
individualmente, todo vale. La valoracién inme-
diata, ya sea positiva o negativa, limita la pro-
duccién de lasideasy emocionaliza el trabajo an-
tes de tiempo.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera expli-
car la dindmica y animar a que el grupo reali-
ce aportaciones, nadie monopolice la participa-
cién o, por el contrario, se quede sin participar.
Igualmente, debera evitar que las propuestas se
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valoren en esta fase. Si se crean subgrupos, tam-
bién debera crear las salas y distribuir al grupo
en subgrupos. Durante la puesta en comtn, tam-
bién debera recoger de forma visual las aporta-
ciones de las participantes.

Portavoz/Representante: Si se crean subgru-
pos, una persona de cada grupo debera tomar
nota de las aportaciones para posteriormente
ponerlas en comun.

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esti presente. Una o
dos personas estaran pendientes de que todo el
grupo participa, de que hay una participacién
equilibrada entre chicas y chicos, de preguntar a
quien no aporta, de dar turnos de palabra si nos
pisamos o de reconducir el tema si se va de madre

Objetivos

® Originar cauces para el desarrollo de la crea-
tividad individual y colectiva.

® Desarrollar la autoestima colectiva vs compe-
tencia de ideas.

® Aumentar laimplicaciéon de todo el grupo.

Actividad 11.
CONCURSILLO DE IDEAS



Desarrollo paso a paso

En funcién del tamano del grupo, comenzamos
en un unico grupo o crearemos diferentes salas
para subgrupos de unas 4 personas. Antes de la
divisién en grupos se ofrece la explicacidén basi-
cadelaactividad y se comenta la necesidad de un
representante que posteriormente ponga en co-
mun las ideas recogidas.

A continuacién, se dejan unos 5-7 minutos para
trabajo grupal en el que deben ir anotando ideas
relacionadas con la cuestion. Si estamos en la fa-
se de aportacion de ideas para una campana de
sensibilizacién podriamos partir preguntas del
tipo:

® ;Qué cosas se nos ocurre que podemos hacer
para contarles a otras personas todo lo que
hemos aprendido y pensado juntas sobre el
tema seleccionado?

® ,Cémo nos gustaria tomar nuestras decisio-
nes, etc?

® Una vez hayan elaborado el listado se procede
ala puesta en comun del trabajo generado en
todos los grupos. Para ello conviene proponer
una serie de normas:

® No vamos a valorar en esta fase. Se puede
pedir aclaracién sobre la idea pero no valo-
rar si les parece bien o mal, o si estan o no de
acuerdo. Es importante que esto lo controle
la persona que modera.

® No es conveniente que cada grupo lea su lis-
tado entero. De manera aleatoria deberan ir
aportando las diferentes ideas.

® Sivarios grupos tienen la misma idea anota-
da es conveniente que se consensue un gesto
para que se sepa, y se evite repetir ideas.

® Esvalido que alguna idea generada por esti-
mulo de otra se exponga aunque no esté ano-
tada en el listado inicial.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 11.
CONCURSILLO DE IDEAS

Pararecoger lasaportaciones de lalluvia deideas
y poder descargar el material generado propone-
mos usar las aplicaciones que se proponen.

Para finalizar se abre un turno de palabras pa-
ra matizar o valorar las propuestas que asi lo
precisen.

Temporalizacion

Una sesion de 55 minutos.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comiin on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexidn a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.
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A tener en cuenta

Para evaluar

Las diferentes ideas aportadas en relacion con
la tematica seleccionada y el tipo de proceso, y
la aceptacion por parte del grupo del resultado
final.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

A

Actividad 11.

CONCURSILLO DE IDEAS

Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

Consejeria de la Presidencia, Interior,

Didlogo Social y Simplificacién Administrativa
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Actividad 12.

LLUVIA
DE IDERS &

Tipologia

Elaboracion de ideas/propuestas.

Edad

Desde los 10 en adelante.

Breve descripcion

La lluvia de ideas es una de las mas importan-
tes del repertorio de técnicas conocidas para el
grupo de trabajo y es la técnica basica del pensa-
miento creativo. La sencillez con la que se pue-
de aplicar, la facilidad con que modifica la forma
habitual de pensar en grupo (debate clasico) y la
contundencia de sus resultados hacen que sea
necesario examinarla con detenimiento.

Uno de los aspectos fundamentales es que en una
primera fase no se valoran lasideas aportadasin-
dividualmente. La valoracion inmediata, ya sea
positiva o negativa, limita la produccién de las
ideas y emocionaliza el trabajo antes de tiempo.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera expli-
car la dindmica y animar a que el grupo reali-
ce aportaciones, nadie monopolice la participa-
cién o, por el contrario, se quede sin participar.
Igualmente, debera evitar que las propuestas se
valoren en esta fase. Si se crean subgrupos, tam-
bién debera crear las salas y distribuir al grupo
en subgrupos. Durante la puesta en comun, tam-
bién debera recoger de forma visual las aporta-
ciones de las participantes.
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PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Objetivos

Originar cauces para el desarrollo de la creativi-
dad individual y colectiva.

Desarrollo de autoestima colectiva vs competen-
cia deideas.

Desarrollo paso a paso
Lo primero sera generar una reunién online

Seguidamente podemos exponer que vamos a
desarrollar una actividad que va a demostrar
tres cosas:

® Elgrupo es mas listo que tu.
® Vamos a participar al menos el 75% del grupo.

® Estaremos de acuerdo con al menos el 75% de
lasideas que se aporten.

A continuacién se dejan tres o cuatro minuto pa-
ra un trabajo individual en el que deben ir ano-
tando ideas relacionadas con la cuestién. Si es-
tamos en la fase de aportacién de ideas para una
campana de sensibilizacién podriamos partir
preguntas del tipo:

® ;Qué cosas se nos ocurre que podemos hacer
para contarles a otras personas todo lo que
hemos aprendido y pensado juntas sobre el
tema seleccionado?

® ;,Cémo nos gustaria tomar nuestras decisio-
nes, etc?

Una vez hayan elaborado el listado se procede a
la puesta en comun, pero para ello conviene pro-
poner una serie de normas:

Actividad 12.
LLUVIA DE IDEAS



® No vamos a valorar en esta fase. Se puede
pedir aclaracién sobre la idea pero no valo-
rar si les perece bien o mal, o si estdn ono de
acuerdo. Es importante que esto lo controle
la persona que modera.

® No es conveniente que cada persona lea su lis-
tado entero. De manera aleatoria deberan ir
aportando las diferentes ideas.

® Sivarias personas tienen la misma idea ano-
tada es conveniente que se consensue un
gesto para que se sepa, y se evite repetir
ideas.

® Esvalido que alguna idea generada por esti-
mulo de otra se exponga aunque no esté ano-
tada en el listado inicial.

Para finalizar se corrobora que se han cumpli-
do (siempre sucede si esta bien dinamizada) las
tres premisas iniciales. Para finalizar se abre un
turno de palabras para matizar o valorar las pro-
puestas que asi lo precisen.

Temporalizacion

Una sesién de 55 minutos.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcioén comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexion a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 12.
LLUVIA DE IDEAS

La pregunta generadora debe estar muy cla-
ramente explicada, incluso se puede poner
algim ejemplo dejando claro que ese ejemplo
yano vale como aportacion.

La tormenta de ideas puede ser aditiva y
multiplicativa.

Las ideas son del grupo, la adscripcion del
éxito es colectiva.

Pero ojo, se genera una produccion frag-
mentada y desordenada. Es una producciéon
no ponderada, ni jerarquizada, por lo tanto
no da el “peso” de las ideas. De ahi que sea
una técnica “llave” de muchas técnicas.

Para evaluar

Las diferentes ideas aportadas en relacion con
la tematica seleccionada y el tipo de proceso, y
la aceptacion por parte del grupo del resultado
final.
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Actividad 13.

PRIORIZANDO

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

UE ES GERUNDIO

Tipologia

Elaboracion de ideas/propuestas.

Edad

Desde los 10 en adelante.

Breve descripcion

En los procesos participativosy grupales es nece-
sario aprender a priorizar atendiendo a la auto-
estima colectiva por encima de los aspectos indi-
vidualistas. Se trata de filtrar y priorizar por las
actividades segin su interés y viabilidad.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera llevar
preparado las plataformas y soportes a utilizar,
explicara la dindmica y animarda a que el grupo
realice aportaciones, nadie monopolice la parti-
cipacién o, por el contrario se quede alguien sin
participar. Debera crear las salas y distribuir al
grupo en subgrupos. Durante la puesta en co-
mun, también debera recoger de forma visual las
aportaciones de las participantes.

Portavoz/Representante: Una o dos personas
de cada grupo deberan tomar nota de las aporta-
ciones para posteriormente ponerlas en comun.

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esta presente. Una o
dos personas que estén pendientes de que todo
el grupo participa, hay una participacion equi-
librada entre chicas y chicos, preguntan a quien
no aporta, dan turnos de palabra si nos pisamos,
reconducen el tema si se va de madre...
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Objetivos

® Trabajar en grupo respetando y apreciando
las diferencias personales.

® Desarrollar habilidades personales y grupa-
les para priorizar propuestas.

Desarrollo paso a paso

Para esta actividad precisamos el listado de pro-
puestas generadas en la lluvia de ideas o en la ac-
tividad que hayamos desarrollado para la elabo-
racién de propuestas.

Lo primero que haremos sera agrupar las ideas
en funcién de su Tipologia, aspectos en comun
o cualquier otro criterio que permita establecer
semejanzas entre las diferentes propuestas. Por
ejemplo, si en la lluvia de ideas ha salido “ha-
cer un coOmic”, “hacer un cartel”, “organizar una
charla con las diferentes clases”... Las dos prime-
ras propuestas pertenecerian a un mismo grupo
y la tercera a otro.

En segundo lugar haremos subgruposde 4 6 5in-
tegrantes. Cada subgrupo analizara una agrupa-
cién de ideas atendiendo a la posibilidad de crear
una Unica idea que integre a todas las de la agru-
pacién. Posteriormente se procede a una puesta
en comun, y se repite el proceso con las nuevas
ideas “integrales” generadas. duda: ;la idea aqui
es llegar a una ultima y Ginica idea tras la puesta
en comun de las “ideas integrales” de cada uno
de los subgrupos? Es decir, ¢;llegar a una tnica
idea grupal?

Elsiguiente paso sera valorarla viabilidad-invia-
bilidad de las propuestas atendiendo a criterios
como: Medios necesarios, tiempo de realizacién,

Actividad 13.
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personas implicadas necesarias... De esta mane-
ra las inviables quedan descartadas. En la puesta
en comun posterior, podemos hacer una “despe-
dida” divertida (un emoticono divertido con un
sonido de aplauso o de adids) a cada idea desesti-
mada para controlar el impacto negativo de des-
cartar ideas del alumnado.

Para ello cada subgrupo debe listar los pros y los
contras de la propuesta, tomando una determi-
nacion final de su viabilidad, a modo de senten-
cia positiva o negativa.

Ejemplo: ante la propuesta de poner un
aparcamiento de bicis en el cole....

Pros:

® Podemos tener la tranquilidad de que no
nos robaran la bici.

® Podemos venir en bici al cole.
® Mucha gente tiene bici.
Contras:

® Lospadresy madres no quieren que
vengamos solos al cole.

® No depende de nosotros.
® Cuesta dinero.
Ejemplos de sentencias:

® Sentencia positiva: mucha gente puede
apoyar para conseguirlo, silo hablamos
con los padres y madres.

® Sentencianegativa: aunque nos gusta-
ria, no depende de nosotras y nosotros.

A continuacién se realiza una puesta en comun
de todas las propuestas de la lluvia de ideas, con
sus valoraciones, que iremos anotando en pad o
documento online.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 13.
PRIORIZANDO QUE ES GERUNDIO

Abrimos un pequeno debate sobre la validacién
o no de las propuestas, pidiendo que se posicio-
nen sobre sus preferencias.

Si aun asi las propuestas viables siguen sien-
do demasiadas podras proceder a una votaciéon
ponderada. Para ello pedimos al grupo que eli-
ja aquellas que mas les gusta, que vean viables y
donde consideren que pueden aportar algo para
sudesarrollo. Para realizar una encuesta sencilla
online, os proponemos diferentes aplicaciones.

A partir de las votaciones se establece un didlogo
con el grupo - para comprobar y asegurar el gra-
do de aceptacién y vinculacion con las propues-
tas- alrededor de las siguientes preguntas:

® ;Todasy todos hemos dado algiin voto a las
principales opciones seleccionadas?

® ;Esnecesario elegir una o se pueden unir?
¢(Podemos llevar a cabo una iniciativa que
contenga varias acciones? jEs posible y lo
vemos viable?

® Sino hasalido ninguna propuesta de las que
he votado, ;Entiendo por qué han sido des-
estimadas? ;me siento identificado en las
otras? ;Me comprometo y tengo una buena
disposicién a trabajar cualquier propuesta?

Abrimos un turno de palabra y se toma una deci-
sioén con el apoyo del profesorado.

La actividad finaliza con la idea/ideas seleccio-
nadas para llevarlas a la realidad. Nos felicita-
mos por el proceso y el resultado, reforzando al
grupo su implicacién, las aportaciones...

Temporalizacion

Dos sesiones de 55 minutos.
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Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcioén comercial: Drive (tutorial)
Opcidén software libre: Framapad (tutorial)

® Programas para votaciones o encuestas:
Opcioén comercial: Mentimeter (tutorial)
Opcién software libre: Adoodle (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexion a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 13.
PRIORIZANDO QUE ES GERUNDIO

Es muy importante resaltar la realidad co-
lectiva de la generacion de las ideas que fi-
nalmente se van a llevar a la realidad.

Para que no haya territorialismos con quien
realiza cada propuesta, v se sientan mal si
no sale, es importante explicar que no debe-
mos apropiarnos soélo de la idea que propo-
nemos. Las ideas no deben competir entre
ellas. En el momento que las ideas se com-
parten en grupo pueden ser aprobadas, des-
cartadas, modificadas... Valora tu aporta-
cion como el punto de partida de un proceso
maravilloso en el que otras personas se im-
plican aprovechando la Inteligencia Colec-
tiva.

En lo online, a menudo, las personas que no
participan pasa desapercibidas, por lo que
en esta lluvia de ideas es importante que to-
das las personas realicen aportaciones pa-
ra aumentar el nivel de implicacion desde el
principio. Si alguien no ha realizado ningu-
na intervencion, se le puede preguntar. Asi
mismo, si a alguien le facilita la participa-
cion, también se podra pedir que realicen
sus aportaciones en el chat u otros métodos.

Para evaluar

Esimportante atender a la capacidad que van de-
sarrollando para la creacién y la toma de decisio-

nes de manera colectiva.
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Actividad 14.

{QUE HAY QUE
HACER AQUIP &

El dossier de la planificacién

Tipologia

Planificacién

Edad

Desde los 10 anos en adelante.

Breve descripcion

Planificar supone graduar la utopia, llevar las
ideasalarealidad, pero a planificar y mas planifi-
car colectivamente también tenemos que apren-
der. Esta técnica es una propuesta muy simple de
organizacién de las tareas necesarias para el de-
sarrollo de las propuestas.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera llevar
preparado las plataformas y soportes a utilizar,
explicara la dindmica y animara a que el grupo
realice aportaciones, nadie monopolice la parti-
cipacién o, por el contrario se quede alguien sin
participar. Debera crear las salas y distribuir al
grupo en subgrupos. Durante la puesta en co-
mun, también debera recoger de forma visual las
aportaciones de las participantes.

Portavoz/Representante: Una o dos personas
de cada grupo deberan tomar nota de las aporta-
ciones para posteriormente ponerlas en comun.

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esta presente. Una o
dos personas que estén pendientes de que todo
el grupo participa, hay una participaciéon equi-
librada entre chicas y chicos, preguntan a quien
no aporta, dan turnos de palabra si nos pisamos,
reconducen el tema si se va de madre...
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PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Objetivos
® Desarrollo de habilidades personales y grupa-

les para llevar las ideas a la realidad.

® Generar dialogo que impliquen cierto grado
de negociacion y consenso.

® Descubrir formas colaborativas de organizar-
se, comunicarse y trabajar en grupo.

® Priorizacién y organizacion de tareas. De la
idea a la realidad.

Desarrollo paso a paso

Deberemos usar un pad o documento online co-
laborativo (proponemos FramaPad o Google Dri-
ve). Crearemos diferentes documentos con la si-
guiente tabla y preguntas previamente inclui-
das. Posteriormente se las haremos llegar a los
grupos por email:

¢Como titulamos la campana?

¢A quién/quienes se lo queremos contar?
:Qué queremos conseguir?

:Qué queremos hacer?

:Como lo queremos hacer?

¢Qué vamos a necesitar?

sCuando vamos a hacer cada cosa?
sCon quién podéis o queréis contar?
$Qué presupuesto necesitais?

¢De donde lo vais a sacar?

:Qué pasos vais a dar?

¢Cuando lo vais a hacer?

$Como vais a comprobar si habéis consegui-
do vuestros objetivos?

Actividad 14.
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Dividiremos la clase en subgrupos de 5 0 6 (1 por
idea de las propuestas en la fase anterior, cada
grupo tendra el enlace a su pad o documento co-
laborativo). Se debera seleccionar a una persona
portavoz y a otra que tome note en el pad o docu-
mento. Cada grupo debera responder a pregun-
tas planteadas teniendo en cuenta que idea pre-
tenden desarrollar.

Posteriormente, la persona portavoz expondra
el trabajo al resto del grupo. Se iran agrupando
todos los documentos en un inico dossier que re-
copile cada propuesta. Ahora viene un momento
crucial, ya que habremos de ajustar todas las pro-
puestas. Todos los aspectos concretos identifica-
dos para la elaboracién de cada propuesta debe-
ran ser coherentes entre si. Para ello, dialogando
con el grupo, deberemos ir revisando y modifi-
cando lo necesario hasta conseguir que cada pro-
puesta sea realista: que los materiales sean los
necesarios, los tiempos, el qué y el como, ajusta-
do a las personas a las que se lo vamos a contar...

Temporalizacion

2 sesiones de 55 minutos.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcioén comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexion a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 14.
{QUE HAY QUE HACER AQUi?

Conviene que se apunten a la idea que mas
le motiva. Es importante hacer notar la im-
portancia de tener en cuenta diferentes as-
pectos, no sirve solo con tener buenasideas,
también hay que llevarlas a la realidad.
También es fundamental comprender que
todas las propuestas son fundamentales
por lo que habra que ir ajustdndolas entre
si hasta que haya coherencia entre todas.
Las personas dinamizadoras debemos ejer-
cer de acompainantes provocando que ellas
v ellos mismos lleguen a las diferentes con-
clusiones.

En lo online, a menudo, las personas que no
participan pasan desapercibidas, por lo que
es importante que todas las personas reali-
cen aportaciones para aumentar el nivel de
implicacion. Si alguien no ha realizado nin-
guna intervencion, se le puede preguntar,
facilitar diferentes vias como el chat...

Para evaluar

En esta fase del proceso es importante analizar el
grado de participacién y de consenso al que lle-
ga el grupo. El resultado final nos servira tam-
bién para analizar el grado de asimilacion que
van teniendo las diferentes propuestas por par-
te del alumnado, y la autonomia con la que la ha-
yan ejecutado.

vy¢
o

\ Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa


#
#
#
#
#
#

Actividad 15.

BARAJA DE LA

PLANIICACION

Tipologia

Planificacién

Edad

Desde los 10 anos en adelante.

Breve descripcion

Esta dinamica nos permite establecer pasos con-
cretos para planificar la puesta en marcha de una
accion de transformacion. Cada carta se com-
pleta en grupo y supone la descripcién de los
pasos que se deben dar en cada momento de la
planificacion.

Roles imprescindibles

® Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera lle-
var preparado las plataformas y soportes a
utilizar, explicara la dindmica y animara a
que el grupo realice aportaciones, nadie mo-
nopolice la participacién o, por el contrario
se quede alguien sin participar. Debera crear
las salas y distribuir al grupo en subgrupos.
Durante la puesta en comuin, también debera
recoger de forma visual las aportaciones de
las participantes.

® Portavoz/Representante: Una o dos perso-
nas de cada grupo deberan tomar nota de las
aportaciones para posteriormente ponerlas
en comun.

® Cuidadorxs de la participacion: Cuan-
do la persona dinamizadora no esta presen-
te. Una o dos personas que estén pendien-
tes de que todo el grupo participa, hay una
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PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

ON-
LINE

participacion equilibrada entre chicas y chi-
cos, preguntan a quien no aporta, dan tur-
nos de palabra si nos pisamos, reconducen el
tema si se va de mad

Objetivos

® Desarrollo de habilidades personales y grupa-
les parallevar las ideas a la realidad.

® Generar didlogo que impliquen cierto grado
de negociacion y consenso.

® Descubrir formas colaborativas de organizar-
se, comunicarse y trabajar en grupo.

® Priorizacién y organizacion de tareas. De la
idea a la realidad.

Desarrollo paso a paso

Deberemos disenar previamente modelos de
cartas en blanco donde se pueda escribir dentro.
Tantas cartas como apartados o procesos a pla-
nificar. Proponemos usar las presentaciones de
Google (Google Slides) (ver tutorial). Propone-
mos la siguiente lista:

® Titulo de la campana.

® Objetivos

® Destinatarixs.

® Qué queremos hacer.

® Recursos: qué vamos a necesitar.

® Cronograma (plazos y pasos a seguir)

® Reparto de tareas

Actividad 15.
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Actividad 15.
BARAJA DE LA PLANIFICACION

Dividiremos la clase en subgrupos de 5 0 6. Cada grupo tendra su propia presentaciéon con las cartas
prediseniadas. Se debera seleccionar a una persona portavoz y a otra que tome note en las cartas.

&,

%, Titulo de
la campania @

® Disminuir la huella del
alumnado

Aparcabicis

® Fomentar habitos salu-

dables
o ..

> o

Recursos:

@ qué necesitamos @

@ Dinero para pagar la
compra e instalacion

® Empresa instaladora
U oo

Objetivos

Qué queremos
hacer
' Destinatari@s
Alumn@s Instalar aparcabicis en las
entradas del centro. Que-
remos 30 plazas
de bicis.

Cronograma: ‘

Plazos y pasos ' Reparto de tareas

® Enero: informar al cen-
tro y reunir apoyos.

® Febrero: buscar finan-
ciacion: merchan, rifa...

® Marzo: buscar empre-
sas instaladoras...

®

Posteriormente, la persona portavoz expondra
el trabajo al resto del grupo. Se agrupan todas las
barajas en una misma presentacién con la info
del grupo (integrantes, nombre...). Deberemos
ir revisando y modificando lo necesario hasta

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

9 o

conseguir que cada propuesta sea realista: que
los materiales sean los necesarios, los tiempos, el
quéy el como, ajustado a las personas a las que se
lo vamos a contar...

o
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Temporalizacion

2 sesiones de 55 minutos.

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcidn software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcién software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexidn a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 15.
BARAJA DE LA PLANIFICACION

Conviene que se apunten a la idea que mas
le motiva. Es importante hacer notar la im-
portancia de tener en cuenta diferentes as-
pectos, no sirve solo con tener buenasideas,
también hay que llevarlas a la realidad.
También es fundamental comprender que
todas las propuestas son fundamentales
por lo que habra que ir ajustdndolas entre
si hasta que haya coherencia entre todas.
Las personas dinamizadoras debemos ejer-
cer de acompanantes provocando que ellas
y ellos mismos lleguen a las diferentes con-
clusiones.

En lo online, a menudo, las personas que no
participan pasa desapercibidas, por lo que
es importante que todas las personas reali-
cen aportaciones para aumentar el nivel de
implicacion. Si alguien no ha realizado nin-
guna intervencion, se le puede preguntar,
facilitar diferentes vias como el chat...

Para evaluar

En esta fase del proceso es importante analizar el
grado de participacién y de consenso al que lle-
ga el grupo. El resultado final nos servira tam-
bién para analizar el grado de asimilacion que
van teniendo las diferentes propuestas por par-
te del alumnado, y la autonomia con la que la ha-
yan ejecutado.
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Actividad 16.

JQUIEN HACE
QUR &

Tipologia

Ejecucién y gestion.

Edad

Desde los 10 anos en adelante.

Breve descripcion

El desarrollo de tareas concretas es una de las
formas basicas de participaciéon. Es necesario
que el grupo viva la experiencia de conectar sus
capacidades con las de otras personas para cons-
truir una acciéon comun. Por otro lado, daremos
la posibilidad de autoexploracién de las propias
capacidades, obteniendo una informacién muy
util de la autopercepcién del grupo y de las per-
sonas que lo componen.

Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera llevar
preparado las plataformas y soportes a utilizar,
explicara la dindmica y animarda a que el grupo
realice aportaciones, nadie monopolice la parti-
cipacién o, por el contrario se quede sin partici-
par. Debera crear las salas y distribuir al grupo
en subgrupos.

Portavoz/Representante: Una o dos personas
de cada grupo deberan tomar nota de las aporta-
ciones para posteriormente ponerlas en comun.

Cuidadorxs de la participacion: Cuando la
persona dinamizadora no esta presente. Una o
dos personas que estén pendientes de que todo
el grupo participa, hay una participacion equi-
librada entre chicas y chicos, preguntan a quien
no aporta, dan turnos de palabra si nos pisamos,
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reconducen el tema si se va de madre... Ha de ser
une alumne que comprenda bien y a fondo la ac-
tividad, para que ésta llegue a buen término.

Objetivos

® Favorecer el reparto de tareas y la asuncion
de responsabilidades de forma individual y
colectiva.

® Apoyar la puesta en marcha de sus propias
ideasy habilidades individuales y grupales
para desarrollar una accion colectiva.

® Reconocer las virtudes personales y atrever-
se a experimentar, comprometiéndonos con
el desarrollo de tareas nuevas, en caso de ver-
nos preparades para ello y de contar con la
confianza del grupo.

Desarrollo paso a paso

El objetivo es anotar aquellas actividades
que se han propuesto para la campana de
sensibilizacion.

Por ejemplo:
Grabar video

Hacer carteles

Hacer pegatinas, etc.

A continuacién, se le propone al alumnado que
se agrupe por actividades. Es deseable que se
apunten en la actividad que mas les apetezca rea-
lizar. El profesorado coordinara la agrupacion
del alumnado por actividad, cuidando de que to-
das ellas queden cubiertas y de un modo propor-
cional a su complejidad (a més complejidad, mas
personas encargadas de realizarla, por ejemplo).

Actividad 16.
({QUIEN HACE QUE?



Una vez el alumnado se haya distribuido por ac-
tividades, ya tendremos los grupos de trabajo ge-
nerados, que el o la profesora debera reunir en
aulas virtuales para que empiecen a trabajar con-
juntamente (debe haber tantos grupos y aulas
virtuales como actividades).

El trabajo de grupo comenzara asignando una
persona encargada de tomar nota y de asumir la
portavocia (Portavoz/Representante). Entonces,
el grupo estara listo para ver qué tareas compo-
nen su actividad. Como muestra la siguiente ta-
bla a modo de ejemplo, la actividad “video” pue-
de desglosarse en una serie de tareas mas concre-
tas (hacer guion, buscar camara, etc.):

{Quién

TAREAS lo hace?

Hacer guion
ACTIVIDAD:

VIDEO

Buscar cAmaray
demas requeri-
mientos técnicos

Grabar video

Montaje

Una vez el grupo haya desgranado todas las ta-
reas que considera componen su actividad, se
procedera a su asignacioén: ;quién hace qué? Va-
lorando el nivel de manejo de herramientas vir-
tuales del grupo, el reparto de tareas:

® Se hara analogicamente: la persona repre-
sentante tomara nota con papel y boli sobre
las tareas y las personas encargadas de reali-
zarlas. Esta persona sera también portavoz y
contara al resto del grupo, una vez éste vuel-
va a reunirse, la distribucion acordada.

® Se hara digitalmente: la persona repre-
sentante se encargara de rellenar los hue-
cos de la tabla previamente construida. Ira

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 16.
QUIEN HACE QUE?

escribiendo en la columna de la izquierda

las tareas a realizary, en la de la derecha, los
nombres de las personas encargadas de ejecu-
tarlas. Podra completar la tabla compartien-
do su pantalla (de modo que el resto del grupo
podra observar como ésta se va construyendo
poco a poco) o sin compartir pantalla. Luego
puede enviar a sus comparneras y companeros
el resultado final (por ejemplo, a través de co-
rreo). Esta persona sera también portavozy
contara al resto del grupo, una vez éste vuel-
va a reunirse, la distribucioén acordada.

Es importante que nos aseguremos de que todas
las tareas estan asignadas y que estan bien distri-
buidas. De no ser asi lo podemos aprovechar pa-
ra trabajar sobre el reparto desigual de tareas.

Con posterioridad se abrira un dialogo-debate
alrededor de las siguientes preguntas:
® ;Si hacemos todo esto la actividad puede ser

realidad?

® ,Coinciden muchas personas en la misma
tarea?

® ;Faltaria alguna tarea?

® ;Qué apoyos necesitamos?

® Otras.

Ojo, el o la profesora debera completar aquellas
tareas que Ixs chicxs no hayan tenido en cuenta.
Al finalizar, tendremos una serie de nombres de
personas del grupo asignadas a tareas necesarias
para el desarrollo de la actividad.
Temporalizacion

55 min
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Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcioén comercial: Drive (tutorial)
Opcidén software libre: Framapad (tutorial)

® Ordenadores individuales.
® Conexion ainternet.
® Competencias digitales basicas.

@ Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Las normas bdsicas para el debate colectivo
se tienen que respetar: toma y uso de la pa-
labra, escucha activa, respeto al tema que
se estd trabajando.

Si alguna tarea muy necesaria para el desa-
rrollo de la actividad no se plantea, es nece-
sario hacerla evidente para que la tengan en
cuenta.

Laideano es que formulen todas y cada una
de las tareas necesarias para el desarrollo
de una actividad, sino que tomen concien-
cia de qué pueden hacer y qué apoyos necesi-
tan buscar. Es decir, puede que haya tareas
que no puedan realizar por si mismos, pero
conocer esta limitacion e ingeniar una ma-
nera de resolverla (por ejemplo, pensando
en qué familiar, persona amiga o conocida
podria realizarla) formaria parte del curso
adecuado de la actividad.

PARTICIPAR PARA PONER
LA VIDA EN EL CENTRO

Actividad 16.
QUIEN HACE QUE?

Para evaluar

Prestar atencién a la capacidad para participar
en las situaciones de comunicacién del aula vir-
tual, respetando las normas del intercambio:
guardar el turno de palabra, organizar el discur-
so, escuchar e incorporar las intervenciones de
los demas; asi como de expresar de forma oral
ideas que presenten de manera coherente cono-
cimientos, hechos y opiniones.

Una vez que el grupo se divida en subgrupos, el
o la profesora podra ir rotando por las distintas
aulas virtuales para advertir las dindmicas gru-
pales y evaluarlas.
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Actividad 17.

NOS CONIA-

MOS LO QUE
HACEMOS &

Tipologia

Ejecucién y gestion.

Edad

Desde los 10 a2 99 anos.

Breve descripcion

Antes de la culminacién de la campana convie-
ne que nos vayamos contando los avances y po-
damos modificar algiin aspecto que lo necesite.

Objetivos

® Favorecer el reparto de tareas y la asuncion
de responsabilidades de forma individual y
colectiva.

® Apoyar la puesta en marcha de las propias
ideasy habilidades individuales y grupales
para desarrollar una accién colectiva.

® Aprender a evaluar y comunicar la evolucion
de la propia actividad desempenada en fun-
cién de los objetivos fijados al comienzo.

® Aprender a buscar y ofrecer ayuda.

® Adoptar actitudes flexibles que permitan mo-
dificar el curso de la actividad o la propuesta
inicial si fuera necesario.
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Roles imprescindibles

Persona dinamizadora de la participacion:
Persona educadora responsable. Debera llevar
preparadas las plataformas y soportes a utilizar,
explicara la dindmica y animara a que el grupo
realice aportaciones, nadie monopolice la parti-
cipacién o, por el contrario se quede alguien sin
participar.

Portavoz/Representante: Cada cual sera porta-
voz de su propia tarea. Si el niimero de tareas to-
tales es demasiado elevado, podri elegirse a una
persona portavoz por actividad, que se encarga-
ra de comunicar el estado de la actividad a todo el
grupo. Previamente, habran debido reunirse las
personas integrantes de dicha actividad para po-
ner en comun el estado de cada una de las tareas.

Desarrollo paso a paso

Cada persona o grupo de trabajo debera contarle
al resto la situacién de su tarea/actividad: com-
partir como lo estdn haciendo y si estan tenien-
do alguna dificultad para luego poder buscar so-
luciones de manera colectiva.

Parala puesta en comun, el profesorado se encar-
gara de establecer o dinamizar el consenso de un
orden, unos turnos y unos tiempos de palabra.
Temporalizacion

55 min.

Actividad 17.
NOS CONTAMOS LO QUE HACEMOS



Actividad 17.
NOS CONTAMOS LO QUE HACEMOS

Materiales, competencias y/o Para evaluar

aplicaCiones Conviene prestar atencion a las dificultades que

® Programa para organizar reuniones, video- presentan lxs alumnxs y a la respuesta colectiva
conferencias y grupos online: para su solucién. También es interesante obser-
Opcién comercial: Zoom (tutorial) var el grado de compromiso con las tareas asu-
Opcidn software libre: Jitsi (tutorial) midas y con las ajenas.

® Programa para realizar puestas en comun on-
line:
Opcioén comercial: Drive (tutorial)
Opcidén software libre: Framapad (tutorial)

® Ordenadores individuales.
® Conexion ainternet.
® Competencias digitales basicas.

@ Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Con esta actividad el grupo total va adqui-
riendo nociones colectivas de todas las ta-
reas asociadas a la ejecucion de una pro-
puesta. Para la ejecucion conviene tener en
cuenta (Ver “Mapa Estelar” 13. Pistas para
la realizacién de acciones).

El profesorado se encargard de dinamizar
la puesta en comun. Ha de intentar desper-
tar elinterés y la curiosidad por lo que otras
personas hacen, mostrando la relacion que
las distintas tareas y actividades guardan
entre si. Asi, ha de invitar a que cada alum-
nx haga propios los problemas del grupo y a
socializar los problemas propios.

El objetivo es evitar la identificacién exclu-
siva con una parte del proyecto (la propia
tarea y/o actividad), pues no ha de olvidar-
se que al final se estd desempeinando una
accion colectiva.
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Actividad 18.

LOS IMOTICO-

NOSDELA |

PARTICIPRCION

Tipologia

Evaluacién

Edad

Desde los 10 anos en adelante

Breve descripcion

Si bien la evaluacién debe ser un proceso con-
tinuo, que nos permita ir ajustando y mejoran-
do las diferentes situaciones y acciones, la eva-
luacién final es un momento muy importante
del que recoger mucha informacion de cara tan-
to al anélisis del proceso, como del resultado de
la campana, y para la incorporacién de posibles
mejoras para proyectos futuros.

Roles imprescindibles

(Més alla de la persona educadora que dinamice
la dinamica, el grupo en esta actividad sélo de-
be evaluar individualmente y dialogar sobre los
resultados)
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ON-
LINE

Objetivos

® Desarrollo de habilidades para aprender
aprendiendo, para incorporar aprendizajes
en la mejora de las acciones.

® Valorar la experiencia, las diferentes habili-
dades, conocimientos y aprendizajes puestos
en juego.

@® Recoger el grado de satisfaccion del grupo y
su motivacién para continuar con experien-
cias similares en el futuro.

® Pulsarla valoracion de las y los docentes im-
plicados y la posible continuidad del proyec-
to.

® Valorar la propia accién desarrollada. In-
cluyendo la valoracién a nivel socioafectivo,
c6mo nos hemos sentido en los procesos vivi-
dos, qué aspectos de las relaciones personales
con el resto de la clase y con otras personas
nos han parecido mas positivos, que dificul-
tades hemos tenido y como nos han afectado
emocionalmente...

Desarrollo paso a paso

Se trata de usar emoticonos para evaluar diferen-
tes items identificados previamente (las diferen-
tes fases, la participacién individual, participa-
cién grupal, si ha sido divertido, si se ha aprendi-
do, si se han conseguido resultados, motivacién
inicialy final...).

Actividad 18.

LOS EMOTICONOS DE LA PARTICIPACION



Los emoticonos también pueden estar seleccio-
nados previamente, por ejemplo:

Me ha gustado.
No me ha gustado
_ Fue divertido
@% Me sorprendio
@ Me puso triste
é Pues eso, me parecié una caca
W Me encanto
@ Todo bien, gracias.
@ Fue util
@ Aprendi muchas cosas
Estuve un poco ausente
Ha pasado muy rapido

Z Ha pasado muy lento

Después de pasar por el chat o tener en un docu-
mento compartido los emoticonos y su signifi-
cado, se trata de ir mencionando los diferentes
items a evaluar. Cada participante debe elegir
uno o varios emoticonos y poner a continuacion
una frase o reflexién que lo justifique. Se puede
usar el chat o un documento compartido. Antes
de pasar a otro items, se debe echar un ojo a las
evaluaciones y dialogar para explicar, justificar,
aclarar, profundizar....

Temporalizacion

Una sesién de 55 minutos.

PARTICIPAR PARA PONER
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Actividad 18.

LOS EMOTICONOS DE LA PARTICIPACION

Materiales, competencias y/o
aplicaciones

® Programa para organizar reuniones, video-
conferencias y grupos online:
Opcién comercial: Zoom (tutorial)
Opcién software libre: Jitsi (tutorial)

® Programa para realizar puestas en comuin on-
line:
Opcién comercial: Drive (tutorial)
Opcidén software libre: Framapad (tutorial)

Ordenadores individuales.
Conexidn a internet.

Competencias digitales basicas.

Manejo de las aplicaciones/herramientas.

Este tipo de evaluacion permite que se visi-
bilicen todas las opiniones. Por otro lado, es
importante traducir bien la metdfora para
que se entienda. Conviene hacer un regis-
tro escrito de todas las aportaciones.

Para evaluar

Para evaluar la actividad en si nos podemos fijar
en las aportaciones hechas por el alumnado, el
grado de motivacién ante la propuesta, , etc.
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